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.راحی خواهد شد ط) سیستم منابع اطلاعاتی؛ سیستم منابع انسانی؛ سیستم مالی؛ سیستم پژوهشی؛ سیستم کنترل و نظارت
.باشدمی) 5و خیلی زیاد 4، زیاد 3، متوسط 2، کم 1خیلی کم (این پرسشنامه بر اساس مقیاس لیکرت 
»رفتار‌كارآفرینانه‌در‌سازمان«پرسشنامه‌
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برساختاریعواملازهریکنقشوهمبستگیتخمینبرای
هایآزمونازمربوطه)یرفتارکارآفرین(وابستهمتغیر
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